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sﬂ@ CONFINDUSTRIA CERAMICA

ANAGRAFICA LAVORATORE

CNome. L B0GNOME
sesso M| | F[]

Luogoedata di nasCila. ... i
CodiCe FISCaAIE. .ot
ComUNE di TESIABNZA ... i e e e e
I ZZ0, . i e e e

Titolo di studio:

LICENZA ElEIMIBINTAIS ... vvire st et ee et et e s et ee e e e e s tnr e v estresereesaens I
LICENZA MEUIA. .. eeiiee sttt ettt e e ee e e e et s L]
Qualifica professionale (IFP)..........o i, []
DIPIoMa [ M. e ANNO e
Laurea vecchio ordinamento [ ] in....ooooi i ANNO
Laurea triennale [ ] in..oo o ANNO L,
Laurea specialistica [ ] iN.....coooiiiiioiioeerecevneee o ADNO
Master [ 0 . ANNO ...

Nome e sede dell’lstituto Scolastico/Ente/Universita (ultimo titolo conseguito)

....................................................................................................

votazione conseguita (numeratore/denominatore) / cum laude
Data di inizio del rapporto di lavoro / /
Data di cessazione del rapporto di lavoro / /

Mansione/i svolta/e




@ﬂ@ CONFINDUSTRIA CERAMICA

FORMAZIONE

THOlO BZIONE TOMMIBLIVA . o e e e e e e,
Indicare se avvenuta durante:

- formazione continua
(modalita ordinaria per lavoratori subordinati)
- apprendistato, specificare se:
o Per la qualifica e il diploma professionale

o Alta formazione
- gcontratio di inserimento

L]

L]
o Professionalizzante o di mestiere L]

L]

L]
S0ggetto OrganiZZator@. ... ... o e e e
Sede del soggetlo organizzatore. .. ... e
Conclusa nel (anNo).......cooocvei i, OO UTEPR e
Durata (specificare se in ore/giorni/mesi)............c.ocoviii . e
Frequenza effetliva (00). ..o
Al termine del corso e stato rilasciato:

attestato di frequenza [ ]

altro (specificare) L]

...........................................................................................................



@f’a@ CONFINDUSTRIA CERAMICA

FORMAZIONE

O Abilita personali
[0 Contabilita, finanza

O Gestione aziendale,
armmministrazione

0 Impatto ambientale
i1 Informatica

01 Lavoro in ufficio e
attivita di segreteria

1 Lingue
[ Marketing, Vendite
0 Qualita

[0 Sicurezza sul luogo di
favoro

[1 Tecniche di produzione

1 Altro (specificare....)

1 Aula interna
(J Aula esterna

[l Affiancamento
(training on the job)

1 Sessioni di
apprendimento
programmate centrate
sui processi di lavoro
{Action learning)

[1 Assistenza individuale
(Coaching)

L1 Formazione a
distanza (e-Learning)

L! Partecipazione a
convegni, seminari,
workshop

questa  colonna
saranno  tiportate e
“unita di  competenza”
individuate  dalle Parti
con separate intese.)

(In




